EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 26 AL 31 DE JULIO DEL 2022
OBLIGACION 1

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.
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OBLIGACION 5

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha

Sefior (a) .

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3837712
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCGNTR.3837712) del afio
(2022)

JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 13957426 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacidn tituladad, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mesJulio.

DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO OBUGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y10 PRESTACKON DE SERVICIOS PERSONALES)
REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE GESTION AGROENPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER
CH OF APRENDIZAJE SENA N2 adgurente: 239359 004-1
Resoueidn DIAN K* 1ETS4024257605 autoriza desde 360,001 hasta 760,003 (Enero 13 de 2022)

DATOS DEL CONTRATISTA

JOHN EDWIN RAMIREZ MORM ES
o1 €0 ce 13967 420

o régimen simple e tri
]

PING de

| smssmi N*Pago > 0 da e —
$ 17 453 385 1 s{nrron § £54.385,00
|8 6 400 480[ Tegatzncen 50,00
INSTRUCTOR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA ORENTACION EN LA FORMACION TITULADA,

COMPLENENTARIA Y VIRTUAL EN £1 AREA DE SISTEMAS Y ELECTRICIDAD, SEGON LOS MODELOS FORNATIVOS
ESTABLEQDOS POX EL OGAD SENA REGIONAL SANTANDER R0-0

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICOO DBJETO DE PAGO
B Tar'a de Revncon en ks Fuents ART 383"
Retenoos en ia Fuants del Penodo




OBLIGACION 6

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
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OBLIGACION 8

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz

FICHA 2254545 CONTROL ASISTENCIA JULIO

; : julio DE 2022
TECHOLOGO M IMPLEMENTACION DE INFRESTRUCTURA - 2254546
LiMM|{JIVIS|D % DEFALLAS
'Competenca: Utilizar herramientas informatcas oc acuerdo con las SOBRE HORAS DE
i de jo de informacid 25128 2930 TOTAL FORMACION
INSTRUCTOR: Fredy Ramirez Morales DIRECTA
No. | TIPO NUMERO ROMBRE Y APELLIDO | N cEULAR v 9
1 | 71-1013057057 | ABRAHAM DAVID AGUILAR CASTIBLANCO 1 [ SOV
| 2 | 71-1005502435 | ADRIAN RICARDO TRASLAVINA COLMENARES 1 1 SOV
3 | 71-1095202107 | ANDRES FELIPE MACIAS SANDOVAL 1 3 DIV
4 | 71-1005452022 |CIELO ALEXANDRA MARIN ARIZA 1 B S0V
S | (C 1005346525 |CRISTIAN ARLEY BAREOSA TORRES 4 DIV
[ & Jcc- 1000624595 | DaviD saNTIAGO CaviEDES BELTRAN B DIV
11 | 71 - 1201752042 | DIDIER ALEXIS ROMERD TELLEZ @ =DV
13 | 71 - 100118911 [EDDION ALEXANDER MURCIA GONZALEZ 1 1 SOV
S | CC 1005341521 |SECTOR DANIEL HERRERA EENAVIDES 4 SOV
10 | CC - 1057678961 |JEISSON STYTH MOYANO CAMACHO 1 2 Ve
11 | 71 - 1005502238 | JHON DAIRQ TRASLAVINA COLMENARES B SOV
12 | £ - 1038555038 | JUAN CAMILC SIERRA RIANO 1 2 SOV
13 | 71 - 1030520516 | JUAN MANUEL SANDOVAL QUINTERQ 3 B SOV
14 | 71 - 1005351823 | JUAN SEBASTIAN BLANCO MALAGON 1 SOV
15 | €C - 1097571045 | JULIAN MARCELO CARDONA TROUE 1 2 SOV
| 17 | 71 - 100554652 [LEONARDC AGUDELO BARBOSA 2 DIV
| 19| 71- 2007552156 |MARLON DANIEL GUITIAN ROIAS B SOV
| 20 |CC- 1000332221 |[PAULA VALENTINA PASZ RAMIREZ 1 SOV
21 | 71 - 2005363144 [VALENTINA SAAVEDRA MENDEZ 1 1 2 =DV
22 | 71 - 1052336355 | WILSON VARGAS MEDINA 1 SOV
| 24 |0C 1005272547 | YURAN! ANDREA FORERO FORERD B SOV




OBLIGACION 11

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES
C.C. No. 13.957.426 de Vélez
Contrato CO1.PCCNTR. 3837712



